
▪ Mantener sistemas y procedimientos controlados y documentados para
asegurar el cumplimiento de todas las leyes, reglamentos y otros requisitos
aplicables a nuestro negocio.

▪ Identificar e implementar las mejores prácticas de la industria.

▪ Establecer objetivos de Seguridad y Salud con metas y propósitos SMART
acompañados por un fuerte liderazgo y responsabilidad de la dirección

▪ Eliminar, en la medida de lo posible, los peligros y riesgos específicos del
negocio y, en caso de no ser posible, evaluarlos y establecer las medidas
adecuadas para reducirlos y gestionarlos.

▪ Garantizar una atmósfera de seguridad, integrando la cultura de seguridad
y salud en todos nuestros procesos de gestión empresarial.

▪ Mantener una cultura de seguridad interdependiente para lograr nuestro
objetivo: 0 accidentes.

▪ Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, partiendo del
principio por el que las lesiones y enfermedades pueden y deben
prevenirse y no considerarse una parte normal del negocio

▪ Impulsar la concienciación y formación como motores del cambio en
seguridad y salud ofreciendo información, instrucción y capacitación en los
riesgos específicos.

▪ Priorizar la debida formación y capacitación de nuestros profesionales para

que puedan realizar su función de forma segura.

▪ Promover el cumplimiento de la normativa interna relativa a la seguridad y
salud como condición de empleo para nuestros profesionales y
proveedores, así como, la asunción de la responsabilidad de su propia
seguridad y salud y la de sus compañeros

▪ Promover la consulta y participación de todos los trabajadores, incluyendo
la dirección, mediante una comunicación efectiva,

▪ Valorar el compromiso de nuestros profesionales, siendo su
comportamiento la base para el trabajo de forma segura

▪ Lograr una integración de los proveedores y subcontratistas en el
compromiso común de mejora de la seguridad en el trabajo.

▪ Asegurar una mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad
mediante las evaluaciones y auditorías periódicas del sistema incluyendo
la presente Política

▪ Poner a disposición los recursos económicos, materiales y humanos
adecuados para desarrollar esta Política.

El compromiso de Celsa Wire con la seguridad y la salud en el trabajo se fundamenta en los siguientes principios y objetivos:
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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Las actividades de fabricación y venta de alambre y cerramiento galvanizados desarrolladas por Celsa Wire requieren de una adecuada gestión de la seguridad y salud
de todos los profesionales, contratistas, visitantes y cualquier otra persona involucrada en o afectada por nuestras actividad. La gestión efectiva de la seguridad y
salud es la parte integral en el desempeño del negocio.
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